
R E G I O N A L- 
K O O R D I N AT O R / I N

C O O R D I N AT E U R ( T R I C E ) 
R É G I O N A L ( E )

Wir suchen eine/n Nous recherchons un(e)

P O S I T I O N :  R E G I O N A L L E I T E R / I N  –  S C H W E I Z
Organisation: ProLife Europe  /  Ort: Schweiz (remote mit Reisen innerhalb des Landes)
Anstellungsart: 33,5h/W  /  Berichtet an: Field Team Leitung
Bevorzugter Starttermin: 01.01.2026 / 01.02.2026

Über ProLife Europe: ProLife Europe befähigt junge Menschen in ganz Europa, eine Kultur des Lebens aufzu-
bauen – durch persönliche Gespräche, strategische Bildung und kreatives Leadership. Wir sind eine studentisch 
getragene Bewegung, aktiv in über 7 Ländern, die junge Leiterinnen und Leiter darin unterstützt, lokale Gruppen, 
öffentliche Einsätze und Awareness-Kampagnen zu organisieren.

Unsere Vision: Ein Europa, in dem jedes Leben gefeiert und geschützt wird.

Unsere Mission: Studierende auszurüsten, zu ermutigen und zu bestärken, für das Leben einzutreten.

Stellenbeschreibung: Die Regionalleitung Schweiz ist verantwortlich für den Aufbau, die Begleitung und die Mo-
tivation der ProLife-Gruppen und Freiwilligen im ganzen Land. Die Tätigkeit verbindet Leitung, Mentoring und 
Wachstumsarbeit mit einem klaren Schwerpunkt auf Outreach, Training und Community-Building.
Dies ist eine spannende Gelegenheit für eine engagierte Persönlichkeit, die pro-life Bewegung in der Schweiz aktiv 
mitzugestalten und die nächste Generation zu befähigen.

H A U P TA U F G A B E N
• Aufbau und Pflege von Beziehungen zu bestehenden ProLife Europe Studentengruppen und Leitern in der Schweiz.
• Gewinnung, Schulung und Begleitung neuer Leiter/innen, um nachhaltige Gruppen an Universitäten und in 
Städten aufzubauen.
• Organisation von nationalen und regionalen Einsätzen, Trainings und Strategietreffen.
• Unterstützung der Gruppen mit Materialien, Ressourcen und Beratung für ihre Outreaches.
• Repräsentation von ProLife Europe auf relevanten Konferenzen, Messen und öffentlichen Veranstaltungen in der 
Schweiz.
• Zusammenarbeit mit dem europäischen Field Team sowie regelmäßige Berichterstattung über Fortschritte, Her-
ausforderungen und Best Practices.
• Kommunikation mit Freiwilligen, motivierend und klar.
• Fundraising / Spenderpflege in der Schweiz

Q U A L I F I K AT I O N E N  &  F Ä H I G K E I T E N
Unbedingt erforderlich
• Klare persönliche Überzeugung und Identifikation mit der Mission von ProLife Europe.
• Leitungserfahrung (z. B. Studentengruppe, Kirche, NGO o. Ä.).
• Sehr gute kommunikative und zwischenmenschliche Fähigkeiten.
• Selbstorganisiert, zuverlässig und proaktiv.
• Fließend in Deutsch, Französisch und Englisch (mündlich und schriftlich).

Wünschenswert

• Kenntnisse des Schweizer kulturellen und politischen Umfelds in Bezug auf Lebensschutz.
• Erfahrung in Eventorganisation und Freiwilligenmanagement.
• Erfahrung im Fundraising oder Aufbau von Partnerschaften.
• Weitere Sprachkenntnisse: Italienisch.
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K O M P E T E N Z E N
• Teamfähigkeit mit der Gabe, andere zu inspirieren und zu begleiten.
• Strategisches Denken gepaart mit praktischer Umsetzungskraft.
• Belastbarkeit und die Fähigkeit, sowohl emotionale als auch organisatorische Herausforderungen im Aktivismus zu 
meistern.
• Flexibel, geerdet und in der Lage, Leidenschaft mit Professionalität zu verbinden.

A R B E I T S B E D I N G U N G E N
• Remote-Tätigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten.
• Reisetätigkeit innerhalb der Schweiz für Gruppenbesuche, Events und Meetings (ca. 30 %).
• Gelegentliche Reisen in Europa (Teamwochen, Trainingskonferenzen).
• Verfügbarkeit für zwei jährliche Teambuilding-Events:
        - 5 Tage in Deutschland (Juni/Juli)
        - 3 Tage in Wien (Februar)

V E R G Ü T U N G  &  V O R T E I L E
• Gehalt verhandelbar, basierend auf Erfahrung und entsprechend gängiger Vergütungspraxis.
• Möglichkeit, Leadership-, Kommunikations- und Projektmanagementfähigkeiten zu entwickeln.
• Teil einer lebendigen internationalen Bewegung von jungen Pro-Life-Leitern sein.
• Zugang zu Trainings in den Bereichen Leadership, Outreach und Teamentwicklung.

B E W E R B U N G S P R O Z E S S
Bitte sende deinen Lebenslauf sowie ein kurzes Motivationsschreiben (max. 1 Seite) an maria.czernin@prolifeeurope.org 
mit dem Betreff: Bewerbung Regionalleiter/in Schweiz.

Bewerbungsfrist: 15.11.2025

https://www.instagram.com/prolife_europe/
mailto:info@prolifeeurope.org
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O F F R E  D ’ E M P L O I :

C O O R D I N AT E U R · T R I C E  R É G I O N A L· E  –  S U I S S E
Organisation: ProLife Europe  /  Lieu: Suisse (travail à distance avec déplacements dans le pays)
Type de contrat: 33,5 h/ Semane  /  Rend compte à: Équipe de terrain (Field Team)
Entrée en fonction souhaitée: 01.01.2026 / 01.02.2026

À propos de ProLife Europe: ProLife Europe donne aux jeunes en Europe les moyens de construire une culture 
de vie, à travers le dialogue personnel, la formation stratégique et un leadership créatif. Nous sommes un mouve-
ment porté par des étudiant·e·s, actif dans plus de 7 pays, qui soutient les jeunes leaders dans la création de groupes 
locaux, d’actions publiques et de campagnes de sensibilisation.

Notre vision : une Europe où chaque vie est respectée et protégée.
Notre mission : former, encourager et accompagner les étudiant·e·s pour qu’ils prennent la parole en faveur de 
la vie.

Description du poste: Le·la coordinateur·trice régional·e pour la Suisse aura pour mission d’accompagner, d’inspi-
rer et de développer les groupes et bénévoles ProLife à travers le pays. Le rôle allie leadership, mentorat et dévelop-
pement organisationnel, avec un accent fort sur l’outreach, la formation et la construction de communauté.
C’est une opportunité unique pour une personne motivée qui souhaite contribuer concrètement au mouvement 
pro-vie en Suisse et encourager la nouvelle génération de leaders.

R E S P O N S A B I L I T É S  P R I N C I PA L E S
• Développer et entretenir des relations solides avec les groupes étudiants ProLife Europe et leurs responsables en 
Suisse.
• Recruter, former et accompagner de nouveaux leaders afin de fonder et maintenir des groupes durables dans les 
universités et villes.
• Organiser des événements régionaux et nationaux : actions publiques, formations, rencontres stratégiques.
• Soutenir les groupes avec des ressources, du matériel et des conseils pour leurs activités.
• Représenter ProLife Europe lors de conférences, salons et événements publics en Suisse.
• Collaborer avec l’équipe européenne de terrain (Maria & Benjamin) et partager les nouvelles, défis et bonnes 
pratiques.
• Maintenir une communication claire et motivante avec les bénévoles.
• Participer à la collecte de fonds / relations avec les donateurs en Suisse.

P R O F I L  R E C H E R C H É
Exigences
• Engagement personnel fort et adhésion à la mission de ProLife Europe.
• Expérience en leadership (association étudiante, paroisse, ONG, etc.).
• Excellentes compétences relationnelles et en communication.
• Capacité d’organisation, fiabilité et esprit d’initiative.
• Maîtrise du français et de l’allemand (oral et écrit).

Atouts
• Connaissance du contexte culturel et politique suisse sur les questions liées à la vie.
• Expérience en organisation d’événements et gestion de bénévoles.
• Compétences en collecte de fonds ou en partenariats.
• Connaissance supplémentaire en italien.
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C O M P É T E N C E S  P E R S O N N E L L E S
• Esprit d’équipe, capacité à inspirer et accompagner d’autres personnes.
• Réflexion stratégique avec une approche pratique et concrète.
• Résilience face aux défis émotionnels et organisationnels liés à l’activisme.
• Flexibilité et équilibre entre passion et professionnalisme.

C O N D I T I O N S  D E  T R A V A I L
• Poste à distance avec horaires flexibles.
• Déplacements fréquents en Suisse pour visiter les groupes, événements et réunions (env. 30 % du temps).
• Déplacements occasionnels en Europe (semaines d’équipe, conférences de formation).
• Disponibilité pour deux événements annuels de team building:
     - 5 jours en Allemagne (juin/juillet)
     - 3 jours à Vienne (février)

R É M U N É R AT I O N  &  A V A N TA G E S
• Salaire à convenir, en fonction de l’expérience et conforme aux pratiques de rémunération usuelles. 
• Développement des compétences en leadership, communication et gestion de projet.
• Intégration dans un mouvement international dynamique de jeunes leaders pro-vie.
• Accès à des formations en leadership, outreach et travail en équipe.

P R O C E S S U S  D E  C A N D I D AT U R E
Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation (max. 1 page) à maria.czernin@prolifeeurope.org, avec  
pour objet: Candidature Coordinateur·trice régional·e Suisse.

Délai de candidature : 15.11.2025

https://www.instagram.com/prolife_europe/
mailto:info@prolifeeurope.org
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P O S I T I O N :  R E G I O N A L  C O O R D I N AT O R  F O R  S W I T Z E R L A N D
Organization: ProLife Europe  /  Location: Switzerland (remote with local travel)
Employment type: 33,5h per Week  /  Reports to: Field Team Leadership 
Preferred start date: January/February 2026.

About ProLife Europe: ProLife Europe empowers young people across Europe to build a culture of life through per-
sonal outreach, strategic education, and creative leadership. We are a student-driven movement active in 7+ countries, 
supporting young leaders to organize local groups, public outreaches, and awareness campaigns.

Our vision: a Europe where every life is celebrated and protected.
Our mission: equip, empower, and encourage students and young adults to speak up for life.

Position Summary: The Regional Coordinator for Switzerland will be responsible for supporting, inspiring, and 
developing ProLife groups and volunteers across the country. The role combines leadership, mentoring, and organiza-
tional growth with a strong focus on outreach, training, and community-building. This is an exciting opportunity for 
a motivated leader to make a real impact on the pro-life movement in Switzerland by empowering the next generation.

K E Y  R E S P O N S I B I L I T I E S
• Build and maintain strong relationships with local ProLife Europe student groups and leaders in Switzerland.
• Recruit, train, and mentor new leaders to establish and sustain pro-life groups at universities and in cities.
• Organize national and regional outreach events, trainings, and strategy meetings.
• Support groups with resources, materials, and guidance for their outreach activities.
• Represent ProLife Europe at relevant conferences, fairs, and public events in Switzerland.
• Cooperate with the European Field Team and share updates, challenges, and best practices.
• Manage communication with volunteers, ensuring clear and motivating contact.
• Fundraising / donor relations in Switzerland

Q U A L I F I C AT I O N S  &  S K I L L S
Must-have
• Strong personal commitment to the pro-life cause and alignment with ProLife Europe’s mission.
• Leadership experience (student group, church, NGO, or similar).
• Excellent communication and relational skills.
• Self-organized, reliable, and proactive.
• Fluent in German, French and English (written and spoken).

Nice-to-have
• Knowledge of Swiss cultural and political context regarding pro-life issues.
• Experience in event organization and volunteer management.
• Fundraising or partnership-building skills.
• Additional language: Italian.
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C O M P E T E N C I E S
• Team player with the ability to inspire and mentor others.
• Strategic thinker with a hands-on mentality.
• Resilient, able to handle emotional and practical challenges in activism.
• Grounded, flexible, and able to balance passion with professionalism.

W O R K  C O N D I T I O N S
• Remote role with flexible hours.
• Expected travel across Switzerland for group visits, events, and meetings (approx. 30% of time).
• Occasional European travel (Team Weeks, training conferences).
• Availability for two annual team-building events:
  - 5 days in Germany (June/July)
  - 3 days in Vienna (February)

C O M P E N S AT I O N  &  B E N E F I T S
• Salary negotiable based on experience and in accordance with standard compensation practices.
• Opportunity to develop leadership, communication, and project management skills.
• Be part of a vibrant international movement of young pro-life leaders.
• Training opportunities in leadership, public outreach, and team-building.

A P P L I C AT I O N  P R O C E S S
Please send your CV and a short motivation letter (max. 1 page) to maria.czernin@prolifeeurope.org with the subject 
line: Regional Coordinator Switzerland Application.

Deadline to apply: 15.11.2025

https://www.instagram.com/prolife_europe/
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